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Nazev projektu: CESTA ZMENY v MSSS Vejprty

Predpokladana doba realizace: 24 mésict (1. 4. 2020 — 31. 3. 2022)

Cil projektu:

Rozvijeni a zkvalitfiovani vykonu socialnich sluzeb
DOZP, DZR a CHB v MSSS Vejprty, a to v reakci na
systémové zmény ve zdravotni a socidlni oblasti.

Cilové skupiny:
Socialni pracovnici
Pracovnici v socialnich sluzbach

Klicové aktivity (dale jen KA):
KAO1 Mapovani a analyzy stavajiciho stavu v poskytovani socialnich sluzeb DOZP, DZR a CHB
KAO02 Revize vnitinich pravidel a postupl pfi realizaci socialnich sluzeb DOZP, DZR a CHB
KAO3 Ptiprava a realizace diskusnich setkani
KAO04 Staze pro zaméstnance v pifimé péci a socialni pracovniky
KAO5 Realizace akreditovanych vzdélavacich aktivit

KAO6 Realizace cilené supervizni ¢innosti

Vystupy:

1) CESTA ZMENY PRO MSSS VEJPRTY — strategicky dokument popisujici zmény v prib&hu realizované v pribéhu
projektu. Zmény, které nastanou vroce 2022 (po skonceni projektu) a také doporuceny postup pro dokonceni
interni transformace (2023 — 2026).

2) REALIZOVANE VZDELAVANI A PRAXE — pro vétsinu PSS a socialnich pracovnik

3) NOVE HARMONOGRAMY PRACE A PRACOVNI POSTUPY -
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